Zat. nr 23 do Polityki Regulamin uzytkowania systemu monitoringu wizyjnego w

Centrum Kultury i Promocji Gminy Strzyzewice w Piotrowicach

1.

1)

2)

2.

Postanowienia ogolne

Regulamin okres$la cel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego
w Centrum Kultury i Promocji Gminy Strzyzewice w Piotrowicach, miejsca instalacji
kamer systemu na terenie instytucji oraz przyleglego terenu, reguly rejestracji i zapisu
informacji oraz sposobu ich zabezpieczenia.

Regulamin ustanawia zasady udost¢pniania danych zarejestrowanych przez system

monitoringu wizyjnego.

Cel i podstawa stosowania monitoringu wizyjnego

Monitoring wizyjny wykorzystywany jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa

pracownikow Centrum oraz oso6b przebywajacych na jego terenie, a takze ochrony mienia
Centrum, na podstawie art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 9a

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym w zw. z art. 6 ust.1 lit. ¢ i e RODO.

3.

1)

2)

3)

4)

5)

Zasady stosowania monitoringu wizyjnego

Na system monitoringu sktadajg sig:

a) 3 kamery rozmieszczone na zewngtrz budynku Centrum, rejestrujgce obraz
W rozdzielczosci umozliwiajacej identyfikacje osob;

b) urzadzenia i oprogramowania rejestrujace i zapisujace oraz pozwalajace na jego
odczyt;

€) monitor do podgladu obrazu z kamer i zarejestrowanych nagran.

Systemem monitoringu wizyjnego zostaly objete nastepujace obszary: wejsScie do

budynku i teren przed Centrum, teren obok Centrum od strony placu zabaw, plac zabaw.

Osoby przebywajace na terenie obiektu sg informowane o funkcjonowaniu systemu

monitoringu wizyjnego przez umieszczenie przy wejsciu do obiektu tabliczek

informacyjnych zawierajacych piktogram kamery wraz ze skréconym obowigzkiem

informacyjnym.

Obowigzek informacyjny wzgledem osoéb, ktorych dane osobowe zostaty utrwalone

przez monitoring jest realizowany poprzez umieszczenie klauzuli informacyjnej

wewnatrz budynku oraz za posrednictwem strony internetowej http://www.cKip-

piotrowice.eu/.

Do zabezpieczenia rejestratorow oraz nosnikow stosuje si¢ zapisy zawarte w Polityce

Bezpieczenstwa Danych Osobowych dotyczacych zastosowanych  $rodkow
bezpieczenstwa (Srodkow technicznych i organizacyjnych).
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6) Montaz elementéw sktadajgcych sie na system monitoringu przeprowadzany jest po

dokonaniu analizy jego umiejscowienia pod katem poszanowania prywatnosci,

intymnosci i godnosci 0séb przebywajacych na terenie Centrum.
Funkcjonowanie i obsluga monitoringu

System monitoringu dziala przez catg dobg.

Rejestracji i zapisaniu podlega tylko obraz. System monitoringu nie rejestruje dzwigku.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, palarni oraz obiektow
socjalnych.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe przetwarza si¢ wylacznie do celow, dla
ktérych zostaty zebrane i przechowuje si¢ przez okres 28 dni. Po uplywie tego terminu
dane s3 automatycznie nadpisywane.

W uzasadnionych przypadkach, gdy urzadzenia monitoringu wizyjnego zarejestrowaty
zdarzenie zwigzane =z naruszeniem bezpieczenstwa o0sOb 1 mienia, okres
przechowywania danych moze ulec wydtuzeniu o czas niezbedny do zakonczenia
postepowania, ktorego przedmiotem jest zdarzenie zarejestrowane przez monitoring
wizyjny.

Dostgp do monitora, na ktérym mozliwy jest biezacy podglad jest zabezpieczony
hastem dostgpu, ktore jest znane jedynie osobom upowaznionym.

Administrator wedlug potrzeb moze powierzy¢ podmiotom zewne¢trznym obshluge
monitoringu, badanie poprawno$ci dziatania, dokonywanie napraw czy rozbudowg sieci
monitoringu.

Udostepnienie nagran z monitoringu

Zapis z systemu monitoringu moze by¢ udostgpniony uprawnionym organom w
zakresie realizowania przez nie ustawowych zadan np. Policji, Sgdom, Prokuraturze ze
na ich pisemny wniosek.
Osoba zainteresowana zabezpieczeniem danych z monitoringu moze zwr6oci¢ si¢
pisemnie do Administratora Danych z prosbg o ich zabezpieczenie przed usunigciem po
uplywie przyjetego okresu ich przechowywania. Wniosek musi zawiera¢ informacje
takie jak:

e dane osoby zglaszajacej (imi¢ 1 nazwisko, adres do korespondencji),

e opis zdarzenia wraz ze wskazaniem przyblizonego czasu i miejsca,

e cel wykorzystania nagrania.
Osoba upowazniona sporzadza kopi¢ nagrania z monitoringu wizyjnego za okres,
ktorego dotyczy wniosek osoby zainteresowanej oraz oznacza ja w sposob trwaty
poprzez oznaczenie:
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e numeru porzadkowego kopii,

daty wykonania kopii,

okresu, ktérego dotyczy nagranie,

zrodta danych.

Nagrania sa udost¢gpniane na nos$niku elektronicznym w postaci ptyty CD/DVD
w formacie ktéry wnioskodawca jest w stanie odtworzy¢. Jesli wnioskodawca prosi o
zapis w formacie ktorego ADO nie jest w stanie wygenerowac, musi pokry¢ ewentualny
koszt formatowania zapisu przez firme¢ zewnetrzng.

Whnioskodawca po zlozeniu wniosku jest informowany o ewentualnych kosztach
zwigzanych z obrobka graficzng kopii nagrania, polegajacej na anonimizacji
pozostalych o0s6b, ktorych wizerunki utrwalone s3arazem z wnioskujagcym. W
przypadku gdy ADO sam moze przeprowadzi¢ anonimizacj¢ pierwsza kopia
udostepniana jest nieodptatnie.

Zabezpieczona kopia nagrania przechowywana jest przez 6 miesiecy od zlozenia
wniosku w szafie zamknigtej na klucz.

W przypadku nieodebrania nos$nika z kopig nagrania przez okres 6 miesi¢cy, no$nik
zostanie fizycznie zniszczony.

Kopia nagrania podlega zaewidencjonowaniu w rejestrze kopii z monitoringu
wizyjnego. Rejestr zawiera nastgpujace informacje:

e numer porzadkowy kopii,

e datg sporzadzenia kopii,

o okres, ktorego dotyczy nagranie,

e 7zrodto danych,

¢ informacj¢ o udostepnieniu ze wskazaniem daty,

¢ informacj¢ o zniszczeniu kopii ze wskazaniem daty.
Nosnik z kopig nagrania przekazuje si¢ za pokwitowaniem wnioskodawcy.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu uzytkowania
systemu monitoringu wizyjnego

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

(Dz. Urz. UE L 119 7 4.05.2016, s. 1); - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Administratorem Panstwa danych jest Centrum Kultury i Promocji Gminy Strzyzewice
w Piotrowicach reprezentowane przez Dyrektora, Piotrowice 94 A, 23-107 Strzyzewice,
adres email: ckip.piotrowice@gmail.com, tel. kontaktowy: +48 81 562-80-74.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu zapewnienia porzadku publicznego,
bezpieczenstwa obywateli na terenie Centrum Kultury 1 ochrony mienia, a takze
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom Administratora oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.

Podstawg prawng przetwarzania wizerunku pracownikOw oraz innych o0sob

zarejestrowanych przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit. €) ww. Rozporzadzenia w zwigzku
art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1995.) i art. 9a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.). Podstawg prawng przetwarzania danych jest rowniez
art. 6 ust. 1 lit. f ww. RODO.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
nagrania. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigl wiadomos$¢, iz mogga one
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bgda podlegaé
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandi¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
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c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do wniesienia sprzeciwu,

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

9) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze m.in. ustugodawcom
wykonujacych ustugi serwisu systemow informatycznych lub doradztwa prawnego, a
takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.
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Ja,

Zatacznik nr 2 Regulaminu uzytkowania
systemu monitoringu wizyjnego,

Wzor oswiadczenia
dotyczacego monitorowania

(imie i nazwisko pracownika/osoby swiadczgcej prace z

innego tytutu) wykonujacy prace na stanowisku (okreslic¢

stanowisko) w jednostce

(nazwa i adres) przyjmuj¢ do

wiadomosci, ze u mojego pracodawcy stosowany jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia

porzadku publicznego, bezpieczenstwa obywateli, ochrony mienia oraz zapewnienia

bezpieczenstwa pracownikom Administratora i zachowania w tajemnicy informacji, ktérych

ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.

(imi¢ 1 nazwisko — czytelny podpis; data ztozenia o§wiadczenia)



